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CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA. FEBRERO DE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD Q‘UE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

a. OBJETIVOS Y ALCANCE.

El paragrafo 2 del articulo 29 de la Constitucién Politica establece: “[...] Las Autoridades
Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado [...]". De igual forma, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacion
a los principios de coordinacion y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales,
en consecuencia, prestaran su colaboracion con las demas Entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones.

Colombia es un Estado Social de Derecho, en el cual se garantiza la propiedad privada, la Constitucién
Politica en su articulo 315 dispone que corresponde a los Alcaldes “cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la ley, asi como dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de servicios a su cargo”.

Los procesos de planeacion estratégicas, sistemas de control interno y sistemas de desarrollo
administrativo, se debe realizar a partir de la sistematizacion de la planeacion estratégica, con el fin
de elaborar herramientas de planeacién a corto, mediano y largo plazo, articuladas con los
instrumentos para la ejecucion, el seguimiento y evaluacion, en un una légica sistémica de cadena de
valor en donde la empresa de manera eficiente y eficaz trasforme insumos en productos y resultados,
creando valor publico a los grupos de ciudadanos o usuarios.

“En cumplimiento de su misién, las entidades publicas deben ser eficientes, sin desconocer las reglas
que rigen la Administracion Puablica. Ademas, es necesario que garanticen la participacion ciudadana
en su gestiéon y que trabajen sin descanso por mejorar la cultura de servicio a la comunidad, razén de
ser del servicio publico”

Es por esto que la alcaldia con la implementacién del MIPG, debe reducir los costos operativos, sin
comprometer otros valores fundamentales como la transparencia, el uso responsable de los recursos
publicos, la lucha contra la corrupcién y las buenas practicas administrativas, para lograr que sea mas
eficiente en la ejecucion de tareas, en cumplimiento del Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo
para el orden nacional e hizo extensiva su implementacién diferencial a las entidades territoriales. El
nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestion, que
integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema
de Control Interno. El objetivo principal de esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione de manera eficiente y
transparente, y que esto se refleje en la gestién del dia a dia que debe atender a las 16 Politicas de
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Gestion y Desempefio lideradas por 10 entidades.

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestiéon de la Calidad y este Sistema tnico se debe articular con el Sistema de
Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG surge como el
mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.

El modelo se construira sobre la articulacién de 18 politicas institucionales, en 7 d:mensmnes de
desarrollo en donde el corazén de MIPG sera la dimensién de Talento humano, continuando con el
ciclo administrativo aparece la etapa de planeacion mediante la implementacion de la dimensién de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, para posteriormente en la etapa del hacer implementar la
dimensién de gestion con valores para resultados, y finalizas con la etapa de verificar y actuar, con la
dimensién de evaluacién para resultados y dimensién de control interno, para lograr estos objetivos
se hace indispensable que se aplique las dimensiones transversales de informacioén y comunicaciéon
y la dimensién de conocimiento e innovacion. Promoviendo los principios de integridad y legalidad.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG:

La implementacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, Es “un marco de referencia
que permite dirigir y evaluar la gestion institucional de las organizaciones publicas en términos de
calidad e integridad del servicio (valores), con el fin de que entreguen resultados que atiendan y
resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor (generacion de valor publico)” , lo cual
debe seguir una légica en su implementacién y articulacién de los sistemas de desarrollo
administrativo, sistemas de calidad y sistemas de control interno, que le permitan bajo una légica de
gestion publica para resultados adoptar verdaderos esquemas de organizacién que le permitan
adelantar de manera eficiente y eficaz cada uno de los procesos y procedimientos que adelanta la
organizacion.

Para lo cual es necesario que se adopten y articulen en 7 dimensiones del modelo asi:

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Gestion con valores para el resultado
Evaluacion para el resultado

Control Interno

Informacién y Comunicacion

Gestién del Conocimiento y la Innovacion.

N oW N

Asi las cosas, se hace necesario un profesional Administrador de Empresas, con especializacion en
planeacion y gestiéon del desarrollo Territorial y estudios en maestria en Administracién Publica, con
experiencia en manejo de sistemas de informacién, formulacién y seguimiento de planes de desarrollo,
implementacién y sistematizacion de bancos de programas y proyectos de inversién. Con
experimentado manejo en herramientas informaticas de analisis en paquetes como ArcGIS. Excel,
Access, Word entre otras, que asesore los procesos concernientes a las evaluaciones y manejo de la
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plataforma de Desempefio laboral, SIMO, SIMO 4.0 SIGEP 2.

La administraciéon Municipal de Maripi, a través del comité de Orden Publico aprobé el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC, mediante acta No. 001 del 28 de junio de 2024, el
cual fue cargado a la Plataforma SisPT donde corresponde realizar el debido seguimiento al
cumplimiento de las actividades aprobadas, por esta razén se hace necesario un profesional para la
asesoria y soporte en el manejo de la plataforma.

b. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION
INSTITUCIONAL.

La celebracién del presente contrato busca cumplir el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) Territorial
*MARIPI, el cual fue adoptado mediante Acuerdo 008 de 2024 segun viabilidad expedida por el Banco
de Proyectos de inversion municipal, de la siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO VIGENTE
CODIGO BPIN DEL PROYECTO | 202500000001755: FORTALECIMIENTO AL SECTOR DE
GOBIERNO TERRITORIAL
No. VIABILIDAD 2025051

a. CLASIFICACION UNSPSC

El codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema
de codificacion de las naciones unidad-UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con
los parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

CLASIFICACION UNSPSC | DESCRIPCION

80120000 Servicios legales

80111601 Asistencia de oficina o
administrativa temporal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y SOPORTE
PARA EL MANEJO Y REPORTE DE LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE EVALUACION
DE DESEMPENO LABORAL EDL, SIMO, SIMO4.0, SIGEP 2 Y SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC”

4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES

GENERALES:

4.1.1.Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

4.1.2.Para la realizacién de cada pago derivado del contrato, el Contratista debera acreditar que

se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral.

4.1.3.Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,

ejecucion y liquidacién del contrato cuando a ésta hubiere lugar.

4.1.4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de

acuerdo con el régimen ftributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. Requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

4.1.5.El Contratista se obliga a mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado

en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido
el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

4.1.6.En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas

que suscriban un contrato formal de prestacion de servicios Profesionales tendran un plazo
de seis (6) meses a partir del perfeccionamiento del mismo, para practicarse un examen
preocupaciones y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes
preocupaciones sera asumido por el contratista. Este examen tendra vigencia maxima de
tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los
contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6)
meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.
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4.1.7.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la Alcaldia de Maripi.

4.1.8.Contar con los elementos necesarios que aseguren la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

4.1.9.Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4.1.10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4.1.11.  Asistiry brindar apoyo en los asuntos que la Alcaldia requiera referente al cumplimiento
del objeto contractual.

41.12.  Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Alcaldia
para la correcta ejecucién del mismo.

4.1.13. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

4.1.14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 15. Realizar los
pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, de
acuerdo a las bases de cotizacién establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de
conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

4.1.15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligario a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales
situaciones el contratista debera informar tal evento a la Alcaldia de Maripi y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de la
ley 80 de 1993.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes
obligaciones: _

|| Asesoria en la creacion de usuarios, contrasenas y roles en la plataforma EDL, durante la
|| ejecucion de contrato ‘
¢ Asesoria en la creacion de metas y su registro en la plataforma EDL, durante la ejecucion de
contrato
i Asesoria en la concertacion de compromisos comportamentales con los funcionarios de la
| entidad y su registro en la plataforma EDL, durante la ejecucion de contrato
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© Asesoria en la concertacion de compromisos funcionales con los funcionarios de la entidad
y su registro en la plataforma EDL, durante la ejecucién de contrato

Asesoria en la evaluacion de desempenio laboral a los empleados de planta en la plataforma
- EDL, durante la ejecucion del contrato.

Asesoria en el manejo de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEP 2 rol servidor publico

Asesorfa en el manejo de la plataforma Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEP 2 rol contratistas o '

Asesoria en el manejo de plataforma Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito yla
Oportunidad SIMO

Asesorfa en e] manejo de plataforma Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito yla
Oportunidad 4.0 SIMO

Asesorfa en configuracion y creacion de usuarios en el Plan Integral De Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC por las plataformas requeridas por el DNP

Asesoria en el cargue de las modificaciones que se presenten al Plan Integral De Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC por las plataformas requeridas por el DNP

Asesoria en la generacion del plan de accion del Plan Integral De Seguridad y Convivencia
Ciudadana PISCC

Asesoria en el seguimiento del Plan Integral De Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC,

Las demis relacionadas con el objeto contractual
e 6. PLAZO DE EJECUCION

El plézo de ejecucion del presente contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la
suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucion del contrato.
e 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El Municipio de Maripi considera que para la ejecucién del objeto del contrato necesita una persona
natural con Titulo Profesional en Administracion de Empresas, con estudios de posgrado, y
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Con experiencia en manejo de sistemas de informacién, formulacién y seguimiento de planes de
desarrollo, implementacion y sistematizacion de bancos de programas y proyectos de inversion,
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, seguimiento a planes
institucionales y manejo en herramientas informaticas de anélisis en paquetes como ArcGIS. Excel,
Access, Word entre otras de por lo menos DOS (02) afios.
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En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Municipio de Maripi que el profesional a
contratar cuente con la experiencia requerida, ya que esto le ahorra a la entidad la asuncion de la
curva de aprendizaje.

El tipo de remuneracion recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un
valor mensual fijo. Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un
término prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista.
Igualmente, esta forma de remuneracion implica adelantar tramites administrativos internos y
periédicos de cancelacion de cuentas, previo el recibo a satisfaccion de los servicios requeridos, con
claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista comporta el percibir oportunamente sus
derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la ejecucion del contrato
durante un plazo sensato.

Dada la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente contrato y abajo el
analisis histdrico realizado por la administracién municipal para objetos y perfiles similares por lo que
se estimé un valor total de OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000,00) M/CTE, por CUATRO
(04) MESES y los costos que el cumplimiento de este conlleve.

7. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante: TRES (03) actas parciales mensuales
vencidas por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) MTCE y UNA (01) acta final y
de liquidacion por un valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) Este valor incluye IVA
y todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato. Todo pago sera
realizado previa presentacion del informe de actividades y el Certificado de Cumplimiento expedido
por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales. De los
soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. Para
tramitar el Gltimo pago el contratista debera aportar ademas del correspondiente al ultimo periodo, un
informe final consolidado sobre la ejecucién total del contrato, certificado de cumplimiento y recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor, en caso de que se requiera acta de terminacion y/o liquidacion.
El contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia el Derecho de turno. PARAGRAFO PRIMERQO: En el evento que el servicio contratado esté
gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente
y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar
la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable,
el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.), sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO
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CUARTO: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicién de reserva y Pasivo Exigible,
no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente.

8. LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades previstas dentro del contrato se deben desarrollar en el Municipio de Maripi y los
 lugares a donde deba desplazarse para cumplir con las actividades pactadas.
9. TIPO DE CONTRATO.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
10.MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

La presente contratacion directa se realiza en atencion a la necesidad del MUNICIPIO de desarrollar
el objeto previsto y no contar en la actualidad con personal de planta para tales efectos.

La Seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la prestaciéon de servicios Profesionales.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural, que cuente
con la experiencia e idoneidad, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion
para la prestacion de servicios Profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se
enmarca dentro de los parametros sefialados, se justifica entonces la contratacién directa del
profesional.

11.IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

a. IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El Municipio de Maripi considera que para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural con
Titulo Profesional en Administracion de Empresas, con estudios de posgrado, y relacionados con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Con experiencia en manejo de sistemas de informacion, formulacién y seguimiento de planes de
desarrollo, implementacion y sistematizacion de bancos de programas y proyectos de inversion,
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, seguimiento a planes
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institucionales y manejo en herramientas informaticas de andlisis en paquetes como ArcGIS. Excel,
Access, Word entre otras de por lo menos DOS (02) afios.

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia del
profesional es suficiente y no requiere de una estructura administrativa

b. EXPERIENCIA REQUERIDA.

Minima de dos (02) afios de experiencia relacionada con manejo de sistemas de informacion,
formulacion y seguimiento de planes de desarrollo, implementacién y sistematizacion de bancos de
programas y proyectos de inversién, implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, seguimiento a planes institucionales y manejo en herramientas informaticas de analisis en
paquetes como ArcGIS. Excel, Access, Word entre otras.

12.ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO
DEL VALOR DEL CONTRATO

El Municipio de Maripi considera que para la ejecucién del objeto del contrato necesita una persona
natural, con Titulo Profesional en Administracién de Empresas, con estudios de posgrado, y
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Con experiencia en manejo de sistemas de informacién, formulacion y seguimiento de planes de
desarrollo, implementacién y sistematizacién de bancos de programas y proyectos de inversién,
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, seguimiento a planes
institucionales y manejo en herramientas informéticas de andlisis en paquetes como ArcGIS. Excel,
Access, Word entre otras de por lo menos DOS (02) afios.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Municipio de Maripi que la persona a
contratar cuente con la experiencia requerida, ya que esto le ahorra a la Entidad la asuncion de la
curva de aprendizaje. :

Para la determinacién del valor del contrato se tuvo en cuenta, los valores contratados por otras
entidades determinando que la experiencia de la persona debe primar sobre las demas condiciones
contractuales, ya que se requiere de una persona con experiencia en temas relacionados lo solicitado.

El tipo de remuneraciéon recomendado para la prestacion de los servicios objeto del contrato es
mediante actas parciales mensuales. Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del
contratista. Igualmente, esta forma de remuneracién implica adelantar tramites administrativos
internos y periédicos de cancelacion de cuentas, previo el recibo a satisfaccion de los servicios
requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista comporta el percibir
oportunamente sus derechos econémicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande la
ejecucion del contrato durante un plazo sensato.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Para hacer un analisis de precios, plazos y modalidades se tuvieron en cuenta los procesos
relacionados al objeto que se han realizado en otros Municipios como los siguientes:

MUNICIPIO Objeto Valor del Plazo Modalidad
contrato

Prestar Los Servicios Profesionales
Especializados Como Abogado Para
Brindar Apoyo Y Acompafamiento
En Los Procesos Juridicos,
Buenavista | Administrativos Y De Talento | $16.166.667,00
Humano Que Adelante La
Secretaria De Gobierno Municipal
Del Municipio De Buenavista Boyaca
Vigencia 2023

Profesionales Para Asesorar En
Materia De Sistemas De Informacion
Y Procesos Institucionales - Ley De
Victimas, Sistemas De Informacion
Para La Gestion Del Talento
Humano, Control Interno De
Gestiéon, Cumplimiento Decreto 612
De 2018 Y Sia Observa De La
Alcaldia Municipal De Tinjaca -
Boyaca

Prestacion " De Servicios
Profesionales En Asesoria A La
Secretaria De Gobierno Para .
Gachantiva | Realizar ElI Cargue De La| $1.000.000,00 4 dias
Informacion En Las Plataformas De
Talento Humano Del Municipio De
Gachantiva

El tipo de remuneracion recomendado para la prestaciéon de los servicios Profesionales objeto del
contrato es por valores mensuales. Igualmente, esta forma de remuneracién implica adelantar tramites
administrativos internos y periédicos de cancelacién de cuentas, previo el recibo a satisfaccion de los
servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y economia. Para el contratista comporta el
percibir oportunamente sus derechos econémicos a fin de cubrir sus necesidades y las que demande
la ejecucion del contrato durante un plazo sensato.

4 Contratacion
Meses Directa

11
$24.420.000,00 Meses
20 Dias

Contratacion

Tinjaca Directa

Contratacion
Directa

Dada la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente contrato, el Municipio
considera un valor promedio de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) MTCE, por CUATRO
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(04) MESES de ejecucion, suma que incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento de las
actividades.

No se requiere dedicacion de tiempo completo ni implica subordinacién y ausencia alguna de
autonomia respecto del CONTRATISTA.

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En la Contratacion de prestacion de servicios Profesionales, la entidad estatal contrata con personas
que estén en la capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia
necesaria, lo cual es verificado por la entidad estatal. De otra parte, la planta de personal del Municipio
no cuenta con el personal suficiente y que cuente con los conocimientos especializados requeridos
para la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacién, por lo que procede la
misma.

14.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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P o :
g E @ daz;:lxés E 2 g | Monitoreoy
= © :
E 3 @ " tratamio @ §_ § revision
°3 8 ; 539! nto S€| cE
- a8 =2 3¢ £5 cs 28 =
dA598 28 8¢ S5 SE| 85| g
5 = 5 o ® Q E o 3 i = O .g o
i g3 8 ] = £ © 8 B O
c f; s £ = g g 28 o2 3 B
2E 3 £ E £3| 83| 22 35§
QO | O E 2 © e £l 853
e 0 3 = 5 S co| =0
5 g e BEEIREY
3 5 F T 3
2 8 %

Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
Caodigo Postal: 154820 312 529 6934
% www.maripi-boyaca.gov.co C alcaldia@maripl boyaca.gov.co

modelo integrado
de ploneacion

y gestion




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG R GCFO1
‘}\' Version: 30
09-
GESTION CONTRACTUAL i ol
3 2024
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 12 de 19
_E?('ped Las
:;:éon partes
de
norma | Gen o
sque |era
i acuer
impon |carg do
gan a
nuevo | adici de_:ter
s onal r[un]ar
. anla ,
tsnbuto g r':; forma Perman
c 8 impue | stas o de ante
; reform consult
'8 Sstoso |pued o E 4 e Perm
1 cargas | e 2/2|4| m arel 112|3 %S hEg'e:cu qu_uld 2y |anent
parafis | afect o oequmb o i *g cion | acion | actualiz s
W A cales |ara Qg rio A acion
que cualg contra normati
pueda |uiera cau’r"lil "
afecta | de d& no
rel las anar
equilib | parte gar
rio s del o
econd |contr pgé“'
mico |ato
del plara
as
:::ntra partes
Perjui Las
cios partes
que se de Revisi
evisid
ueda .9 mutuo
ﬁ Retr 4 acu ar ; n por
% d ocasio asos parte
9 9.8 Gnaral |" acord del Perm
5 5 ga ® contra |58 4| |5 % arén 2l2l3] 85| ejecu | Liquid Contrati | , -
% = . cién ﬂ i cion | acién | stay
@l -g ghsta | o Supenvi | ©
i porla | o0 forma so??jel
oc_urre al contrat
ncia reform A
de ar el
hecho equmb
s de
Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
Codigo Postal: 154820 312 529 6934 i
g www.maripi-boyaca.gov.co kalcaldla@maripi boyaca.gov.co n‘m Z“:;Z};..m:o-’;.m
y gest




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG G D
e Version 30
GESTION CONTRACTUAL by o
2024
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 13 de 19
fuerza contra
mayor ctual
0 caso afin
fortuit de no
oen gener
los ar
términ perjui
os del cio
contra para
toyde las
la partes
legisla
cién
existe
nte
Enfer Reduc
meda ciéon
d de la
Gener proba
al, bilidad
laboral de
i ocurre
accide ncia
ntes del
laboral event
—| es que ocon Municip
d .§ §Ppueda |Acci 3 activid 4 A e
3 5 a gn ones | 5| 4, S d ades 11111 an g Ejecu | Liquid | Supervi s
= gener | judici mE Y Mo cién | acién sor |
Wig Sar ales & progra 3 Contrati
incapa mas sta
cidad de
discap preve
acidad ncién
. en
muert seguri
e del dad
contra indust
tista rial y
entre ocupa
otros cional
Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
Codigo Postal: 154820 , 3125296934 o e
www.maripi-boyaca.gov.co ‘t@;alcaldla@maripi-boyaca.qov.co n‘m .,,,;,”L.f'.z?;'“"
¥y ges




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA

MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

@;@3 A-GC-FO1
Y28 ~Haxt gt - [ Version 30
: A\ :_ 08-
GESTION CONTRACTUAL Fecha: o1-
2024
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 14 de 19
; Reduc
Riesg ir las
0 por
mai prob
kot bilidad
& es de
e ocurre A
S 5 ncia través
A, con del
s divulg control
zteri acion y
"; de seguimi
e politic ento
cuand as que
oel sobre realice
contra fa ol
g admin b= supervi
ggmpli istraci = sor del
: : on de contrat
§_ o § g miento|Acci % s . 3 oy .| Pash
- @ gdesus ones |5 417\ 8 Wintorm |1[1]2 g N| g Ejecu| Liquid | 0 i | anent
obliga | Judic < 4 mo cion | acion coitn 1o
Y i 9 ciones |iales g S @ :
w = Bl docu > alos
seh menta § demas
s ¢ ly 0 colabor
" %rm magn adores
a? 4 ética. que
YR maneja
uita. eg Monit n
# d ey oreo a informa
3_st las cion a
1 rei fuente fin de
3 ess - s de canaliz
ﬁ Z" inform arla
et aciéon misma.
o usada
objeto s por
contra &l
ctual contra
tista
Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
Cddigo Postal: 154820 312 529 6934 d L 2
g www.maripi-boyaca.gov.co galmldla@marlpi-boyaca.gov.co n‘m gtk g
X ¥ gestion




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA - FM-040
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ~ MIPG Qﬁﬁi‘ et
AN ‘) Version: 30
GESTION CONTRACTUAL i i
6 2024
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 15 de 19
A
través
de las
comuni
Riesg cacione
0 por Segui sg:e
ltZrdan rr:;e:t genc—ira
za de cada h :aansre
la Dem uno
expedi | ora de los Expe depgnd
o 4 encias | Poste
—icion |enel exped Susc dicién e Iars
§ 4§ Sdel |inicio o g ientes - e I T P b
5 3 eEi o Rmew deia | 4 215 13 :g R a1 2 N g npdel Seiend pa.:m enp firma
=i tivo |ejecu s § ctuale @o| § ontr| © s | dgi
wl | w 8 registr | cién = s que = ato | P%Y | aiabora | contr
o] del requie puest | _..
cién del | ato
presu |contr ran al Atk
Ipuesta ato registr oyla
como o}
requisi presu d:ﬁ;gd
to de puest
ejecuc al st
o adal de
. realizar
el
registro
presup
uestal
. : 15. GARANTIAS
Requiere garantia: NO
Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes: :
Se considera que en virtud de la cuantia, plazo y forma de pago, no se le exigira al contratista el
otorgamiento de garantia unica a favor del Municipio, teniendo en cuenta que en el inciso 5°. Articulo
7 de la ley 1150 de 2007, expresa que no es obligatorio las garantias en los contratos cuyo modalidad
de contratacién sea directa, lo cual se reitera en el Paragrafo 3° del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto
1082 de 2015:” En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” A pesar de la
existencia de ciertos riesgos en la ejecucién del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el
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otorgamiento de pdlizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mediante actas parciales de

pago mensualizadas, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o no es un servicio a

satisfaccién, como consecuencia no se cancela cada acta pactada y no existira riesgo para la entldad
16. SUPERV!SION DEL CONTRATO

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, quien ademas de
observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el
Manual de Contratacion del MUNICIPIO y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la
reglamentacion que en materia de supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende,
especialmente, las siguientes obligaciones:

16.1. El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al

Contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision

debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal y que las garantias estan aprobadas.

Asi mismo, el supervisor verificard el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto

Nacional 0723 de 2013, o en las normas que lo modifiquen, deroguen o sustituyan, donde se preve

que las personas que suscriban un contrato formal de prestacion de servicios, tendran un plazo de seis

(6) meses a partir del perfeccionamiento del mismo, para practicarse un examen preocupacional y

allegar ‘el certificado respectivo al contratante. El costo de los exdmenes preocupacionales sera
sumido por el contratista. Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y seréa valido para
odos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo

mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista

r un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

16.2. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales
olamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el

procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

16.3. Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del objeto
del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

16.4. Coordinar la estructuracién de la documentacion que se genera con ocasion del contrato y el

correspondiente envio a las areas que corresponda.

16.5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y
estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar
a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

16.6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la

remisién respectiva a las areas que correspondan. '

16.7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificaciéon del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
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de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacion de cada pago derivado del contrato, la
supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones
tendran que llevarse a cabo por parte de la supervisién, cuando se pretendan tramitar eventuales
adiciones, prorrogas o modificaciones del contrato, cesién del mismo, al igual que para la liquidacién
correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad
de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal
circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacién legaimente
prevista. El area financiera a través de las dependencias que corresponda, efectuara el giro de los
recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del marco
normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

16.8. 8)En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacién
del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacién
del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera
verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo
del mismo, con la obtencién del certificado de recibo a satisfaccién del area del MUNICIPIO encargada
del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del
contrato.

16.9. El Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion
del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion
de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del recibo
a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de
finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

16.10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el
Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de
la informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite que le
sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto pactado. Al momento de la terminacién del
contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados y/o oficios para tramite
a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el
estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato.

16.11. Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor
debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del
mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucion del camé
al supervisor del contrato o a quien este designe.

Palacio Municipal Centro Carrera 5a No. 3-30
Codigo Postal: 154820 . 312 529 6934
& www.maripi-boyaca.gov.co 'E@-alcaldla@marlpi-boyaca.gov.co

de pleneacion
y gestidn

modelo integrado



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIPI BOYACA
MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
Version: 30
00-
GESTION CONTRACTUAL Pt ats
oy 2024
NIT: 800.024.789-8 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 18 de 19
17.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL_
N° de la CODIGO RUBRO VALOR
Disponibilidad
CcD1 2.3.2.02.02.009.11.0 [ APOYO A LA GESTION Y $8.000.000
2025000089 7 DESEMPENO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTACION MIPG

18.INDICACION DE SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas, estan incluidas dentro de la lista de
excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el
numeral 5, del Anexo No 4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion,
toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en
el objeto a contratar.

19.1. REQUISITOS JURIDICOS

Propuesta suscrita por el proponente.

Copia de Cédula de Ciudadania.
Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social |
integral.(ARL, PENSION, SALUD)

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria:
General de la Republica.

Certificado de antecedentes Judiciales

Certificado de medidas correctivas

Hoja de Vida Funcién Publica impresa de la plataforma SIGEP I, con los respectivos anexos.
Tarjeta profesional (cuando aplique)

Declaracion de Bienes y Rentas

Examen Medico Preo- ocupacional no mayor a 2 afios.

Certificado del REDAM
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- 20. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del presente contrato, la estructura prevista para su
desarrollo, el esquema de pagos y las herramientas de control de la ejecucion, no sera obligatoria la
liquidacion del contrato de que trata el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo 217
del Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012, de conformidad con lo dispuesto en la parte final del
mismo, sin perjuicio de los casos en los cuales por virtud de la ley se imponga la liquidacién o cuando
la entidad estime necesario realizarla. Igualmente, de proceder a la liquidacion esta debera efectuarse
dentro del mes siguiente al recibo final del servicio.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

NO APLICA.
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